Tack for tips =
och varnmgsord'

Mina skrwener i ﬂsdags har vickt reaktioner.
Av olika slag. Har ar en:

“Tack for envis kamp mot oréttvisor som vi har gott
omi Svenge. Men vi har en del réttvist ocksd, som vél
ar! :

Du vill ha tips om ndgon annan vedervirding att
- sldnga skit pd. Gdrna Vistra Gotalands-regionens
SJukvardspalztzker som trots att dom héjde skatten for
~ ett par dr sedan inte givit oss ndgon bittre sjukvard.
Snarare tvdrtom.

Ett satt att fa béttre sjukvdrd dr att ldta folk som
forstdr sig pd SJukvard bestdimma 6ver hur sjukvir-
den ska fungera.”

..och en annan:
"Visst Gr det bra att du gdr till storms mot fler
ordttvisor, men for guds skull, tappa inte fokus!
‘Slaget mot Telia ér inte dnnu vunnet och nagot
storre bedrdgeri i Sverige under 1900-talet gar knap-
past att finna. Nu pratar Jag inte om modemkap-
ningar utan om ISDN-tjinsten."

...och en tredje:
e steni = =
--'- or alltid dmspalt och gldds dt hur du attacke-
“rar bade den ena och den andra — med all rdtt.

Vi anstdllda vid Sahlgrenska (SU) i Goteborg har
sen en tid tillbaka fatt lov att ta en timma per vecka
av var arbetstzdjbr att trdna. Syftet har varit att for-
bdttra imlsan 6ka vdlbefinnandet och minska fran-
Varon.. . ..

Da vi inte kan gd i vdg under arbetstid har vi, de
dagar verksq!nheten tilldtit, slutat en timma tidigare
for att trdna ndgot. Detta har nu tagits bort, vilket dr
helt obegripligt, dd det inte kostat SU ett ire att ge oss
denna timma.

Motiveringen dr att det misskdétts, kanske har det
det, vad vet Jag men dd far man vdl straffa de som
missbrukat systemet och inte kéra

med kollektiv bestraffning?

En annan motivering dr att
individen sjdlv bor ansvara for
sin egen hélsa! Detta dr ett konstigt

resonemang. Anstdallda inom SU
har inte ens vanliga hilsokontrol-
ler som de flesta andra arbetsplat-

ser har.

-Sniélla, kan du inte skriva om
detta?" :

Tack, for tips och varningsord!
Jag lovar att dverviga en even-
tuell attack; mot Vastra Gota-
lands-regionen, Telia, Sahl-
grenska eller nan annu varre
vedervarding! :

Sten Jutéus

sten.juteus@gt.se
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